QEMPOWER

Privacybeleid

»ou nou

Qempower B.V. (“Qempower”, “wij”, “ons”) respecteert uw privacy en gaat zorgvuldig om met uw
persoonsgegevens. In dit privacybeleid leggen wij uit welke gegevens wij verzamelen, op welke rechtsgrond wij
dit doen, hoe wij gegevens beveiligen en welke rechten u heeft.

1. Verwerkingsverantwoordelijke
Qempower B.V.

Corkstraat 46

3047 AC Rotterdam

KVK 89828348
Info@gempower.com
www.gempower.com

Qempower is de verwerkingsverantwoordelijke in de zin van de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG).

2. Welke persoonsgegevens verwerken wij?
Wij verwerken uitsluitend persoonsgegevens die noodzakelijk zijn voor onze bedrijfsvoering, waaronder:

- Identificatiegegevens: naam, adres, geboortedatum, nationaliteit, BSN (indien wettelijk vereist).

- Contactgegevens: telefoonnummer, e-mailadres, postadres.

- Arbeids- en sollicitatiegegevens: CV, diploma’s, certificaten, werkervaring, referenties.

- Financiéle gegevens: bankrekeningnummer, salarisinformatie, loonheffingsgegevens.

- Overige gegevens: IP-adres, login-gegevens (indien van toepassing), cookie-informatie (zie Cookiebeleid).

Bijzondere persoonsgegevens (zoals medische gegevens of strafrechtelijke gegevens) verwerken wij alleen
indien dit wettelijk verplicht is of met uw uitdrukkelijke toestemming.

3. Doeleinden en rechtsgronden van de verwerking
Wij verwerken uw persoonsgegevens voor de volgende doeleinden:

1. Uitvoering van overeenkomsten
- Werving, selectie en plaatsing van kandidaten.
- Uitvoering van arbeids- en inleenovereenkomsten.
- Salarisadministratie en verloning.

2. Wettelijke verplichtingen
- Naleving van fiscale en arbeidsrechtelijke verplichtingen.
- Verplichtingen richting toezichthouders (zoals Belastingdienst, UWV).

3. Gerechtvaardigd belang
- Het onderhouden van zakelijke relaties met opdrachtgevers en kandidaten.
- Het verbeteren van onze dienstverlening en website.
- Het voeren van interne administratie en managementrapportages.

4. Toestemming

- Indien u expliciet toestemming heeft gegeven (bijvoorbeeld voor het bewaren van uw gegevens in onze
talentenpool).
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4. Delen van gegevens met derden

Wij delen persoonsgegevens uitsluitend indien:

- dit noodzakelijk is voor de uitvoering van de overeenkomst;
- wij hiertoe wettelijk verplicht zijn;

- u hiervoor toestemming heeft gegeven.

Derden kunnen zijn: opdrachtgevers, salarisadministratiekantoren, arbodiensten, verzekeraars,
overheidsinstanties, ICT-dienstverleners en andere verwerkers. Met deze partijen sluiten wij
verwerkersovereenkomsten om uw gegevens te beschermen.

5. Bewaartermijnen

- Sollicitanten: maximaal 4 weken na afronding van de sollicitatieprocedure, tenzij u toestemming geeft voor
langer bewaren (maximaal 1 jaar).

- Medewerkers en flexkrachten: zolang dit wettelijk verplicht is (bijvoorbeeld 7 jaar voor loonadministratie).

- Opdrachtgevers en zakelijke relaties: zolang de samenwerking loopt en zolang er een wettelijke bewaarplicht
geldt.

Gegevens worden verwijderd of geanonimiseerd zodra zij niet langer noodzakelijk zijn.

6. Beveiliging van gegevens

Qempower neemt passende technische en organisatorische maatregelen om persoonsgegevens te beschermen
tegen verlies, misbruik of onbevoegde toegang. Denk hierbij aan:

- versleutelde opslag en verzending van gegevens;

- beveiligde toegangssystemen en wachtwoorden;

- beperkte toegang tot persoonsgegevens door medewerkers;

- periodieke controles en naleving van beveiligingsprocedures.

7. Uw rechten

U heeft op grond van de AVG de volgende rechten:

- Recht op inzage in uw gegevens.

- Recht op rectificatie van onjuiste gegevens.

- Recht op verwijdering van gegevens (“recht op vergetelheid”), tenzij een wettelijke verplichting zich
daartegen verzet.

- Recht op beperking van de verwerking.

- Recht op overdraagbaarheid van uw gegevens.

- Recht om bezwaar te maken tegen verwerking.

- Recht om uw toestemming in te trekken (indien verwerking op toestemming gebaseerd is).

U kunt deze rechten uitoefenen door een verzoek te sturen naar [e-mailadres invullen]. Wij reageren binnen 30
dagen.

8. Aansprakelijkheid

Hoewel Qempower uiterste zorg besteedt aan beveiliging en verwerking van persoonsgegevens, kunnen wij
geen absolute garantie geven dat gegevens nooit in verkeerde handen vallen. Qempower is niet aansprakelijk
voor verlies of schade die voortvloeit uit ongeoorloofde toegang of gebruik, tenzij er sprake is van grove
nalatigheid of opzet aan onze zijde.
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9. Klachten

Indien u klachten heeft over de verwerking van uw persoonsgegevens kunt u contact opnemen met ons via [e-
mailadres invullen]. Indien wij er samen niet uitkomen, heeft u het recht een klacht in te dienen bij de
Autoriteit Persoonsgegevens (www.autoriteitpersoonsgegevens.nl).

10. Wijzigingen
Qempower behoudt zich het recht voor dit privacybeleid op ieder moment te wijzigen. De meest recente versie
wordt altijd gepubliceerd op onze website. Wij raden u aan dit beleid regelmatig te raadplegen.
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